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Questões Avaliadas 
1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da 

Disciplina: ementa, conteúdo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de 
ensino (atividades discentes e docentes); bibliografia (indicação de fontes de consulta 
ou estudo); sistema e instrumento de avaliação de aprendizagem. 

2. O professor demonstra habilidade para organizar as aulas e torná-las atraentes, 
utilizando linguagem clara e compreensível para os alunos. 

3. O professor torna evidentes os fundamentos teóricos (científicos, 
sociopolíticos e/ou técnicos) do conteúdo ministrado, demonstrando domínio e 
atualização do conhecimento, envolvimento e entusiasmo no desenvolvimento da 
disciplina. 

4. O professor estabelece interação entre a teoria, a prática e/ou os aspectos da 
realidade. 

5. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em clima de respeito 
pessoal, é exigente na medida adequada, aceita críticas, opiniões e sugestões. 

6. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na 
solução de suas dificuldades com a disciplina: é acessível/disponível para orientação 
extraclasse. 

7. O professor promove interesse dos alunos da disciplina, incentivando-os a 
investigação teórica e/ou prática, ao questionamento, a realização de leituras 
complementares, a participação em grupos de estudos, encontros, congressos e outras 
atividades extraclasse. 

8. O professor elabora avaliações compatíveis (coerentes) com o conteúdo 
desenvolvido, discute e analisa os resultados com os alunos. 
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